
UN MEILLEUR 
ÉQUILIBRE 

VIE PRO / PERSO
CHÈQUE DOMICILE

UN ACCÈS 
SIMPLIFIÉ 

À LA SANTÉ
OFFRE SANTÉ UP

SOLUTIONS AU QUOTIDIEN

Simple et économique, le titre de restauration 
est l’avantage préféré des français. Chèque Déjeuner permet à vos 
salariés de profiter tous les jours, d’une pause déjeuner équilibrée.

UN VASTE RÉSEAU 

180 000 
POINTS DE RESTAURATION

Sous réserve que l’établissement soit équipé d’un terminal de paiement 
et/ou de l’application Conecs pour accepter la carte.

Repérez les restaurants proches de votre entreprise qui acceptent 
Chèque Déjeuner sur ou-cheque-dejeuner.fr

APPLI 
MOBILE

+

LA SOLUTION 
EXONÉRÉE

DE CHARGES

1830€
par salarié

/an Éligible pour tous

Jusqu’à CHOIX DE LA FORME

Chèque
@

E-cesu

21 SERVICES 
À LA PERSONNE

Leader du Chèque Emploi Service Universel préfinancé, 
Chèque Domicile permet de payer des prestations de services 
à domicile dans un large réseau d’associations ou en emploi direct.

  Part de subvention de l’entreprise au choix, pouvant aller jusqu’à 100%.
 Un crédit d’impôts de 25% sur les sommes versées*.
 Une dépense déductible de votre bénéfice imposable*.
  + 50% de crédit d’impôts sur les sommes restant à la charge du bénéficiaire. 

COMMENT ÇA MARCHE ?

CHOIX DE LA FORME

chèquecarteÀ partir d’1 salarié mixte

LA SOLUTION 
EXONÉRÉE

DE CHARGES

5,38€
par jour et 
par salarié

Jusqu’à

  Co-financé : choix de la participation employeur entre 50 et 60% de  
la dotation journalière.
  Choix de la valeur : déterminée par l’entreprise (jusqu’à 10,76€ / salarié / 
jour avec une participation employeur à 50%).

COMMENT ÇA MARCHE ?

Famille
garde d’enfants, soutien scolaire, 
crèche, sortie d’école...

Vie quotidienne
ménage, repassage, travaux  
de jardinage et petit bricolage...

Personnes dépendantes
accompagnement des personnes âgées, 
handicapées ou malades...

SOLUTIONS AU QUOTIDIEN

* Nous consulter

01 76 49 65 45partemariatspme@up-france.fr


