1% trimestre 2018

Haut-Rhin

L'emploi salarié du secteur privé non
agricole progresse de 1,6 % dans le
Haut-Rhin (2° plus forte croissance dans
la région). Cela représente 3 200 postes
supplémentaires sur un an.

Lintérim crée 2280 postes dans le
département, soit un peu plus de 70% de
la hausse globale du département. En
termes d’évolution, le secteur gagne ainsi
un quart d’intérimaires supplémentaires,
par rapport au ler trimestre 2017.

L’hébergement-restauration  progresse
toujours fortement : ses effectifs salariés
augmentent de 3,9% sur un an (soit 480
créations nettes).

317 - Evolution annuelle des effectifs salariés

La construction est toujours dynamique :
550 postes sont créés en un an, soit une
hausse de 3,4 %.

Le commerce progresse également, de
0,7 % sur un an, et participe a hauteur de
250 créations nettes dans le département.

Dans les autres services, les effectifs
salariés croissent de 0,1% (soit 120
postes supplémentaires). Les arts et
spectacles, les activités juridiques, de
conseil et d’ingénierie restent les secteurs
les plus dynamiques du tertiaire.

L’industrie perd toujours des emplois, a
un rythme de - 1,0 % (soit — 480 postes
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3 200 postes créés dans le
département.

nets). La fabrication de matériel de
transport reste le secteur qui tire le plus
fortement lindustrie a la baisse. A
linverse, lindustrie pharmaceutique et la
fabrication de produits informatiques,
électroniques et optiques sont
particulierement créateurs d’emploi dans

le département.

32 - Secteurs d’activité
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33 - Variation comparée des effectifs salariés par grand secteur d’activité (

Industrie 47 150 23,5 -480 -1,0

i Construction 16 650 8,3 550 3,4

L Commerce 34350 | 17,2 250 0,7
Héberg.-Restau. 12 880 6,4 480 3,9

- Autres services 77960 | 38,9 120 0,1

Intérim 11 290 5,6 2280 25,3

16 17 18 TOTAL 200 280 100 3200 1,6

* arrondi a la dizaine

Source : Acoss-Urssaf
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