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Optimiser”

C’est vous proposer des solutions exonérées
parfaitement adaptées a votre entreprise et a vos besoins

pour augmenter votre performance et le bien-&tre de vos collaborateurs au travail et dans leur vie personnelle.

o/&/ POUR VOUS POUR VOS SALARIES
‘ + ECONOMIES -
+ PERFORMANCES g e

+ POUVOIR D’ACHAT




Optimiser” e

Laissez-vous guider :
découvrez nos solutions exonérées de cotisations
et simples a mettre en place.

Pour vous accompagner, notre équipe d'experts vous propose des solutions
parfaitement adaptées a vos besoins et a votre structure.

Vous souhaitez

. N

Faciliter le quotidien Récompenser vos collaborateurs
de vos salariés. a des moments clés.
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@ Cheque #
Dejeuner | X

Simple et économique, le titre de restauration est I'avantage préféré des francais.
: . Chéque Déjeuner permet a vos salariés de profiter tous les jours, d’une pause
’ déjeuner équilibrée.
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‘. ;,;)f + COMMENT CA MARCHE ? + UN VASTE RESEAU + EN PRATIQUE, COMPARAISON D'UNE
" SOLUTION EXONEREE vs NON EXONEREE

A partir d'1 salarié temps plein ou temps
partiel, stagiaires, alternants, télétravail,

intérimaires, CDD... €

Co-financé : choix de la participation H Solution non Avec
employeur entre 50 et 60% de la dotation U Loz Ch\‘/
journaliére. sroneres Déjgjﬁg
Exonérations fiscales, sociales et patronales \ 5

de la part employeur dans la limite du plafond 180 000 ontan,t rut

de 5,38€ par jour (révisé chague année) soit ) accorde'par 1 OO€ 1 OO€
1 183,40€ d'exonération par an. points de I'entreprise

1 *
Choix de la valeur déterminée par restauration”.

150€

I’entreprise (jusqu'a 10,76€ / bénéficiaire / Montant 1006 + 50% 1 OO€
jour avec une participation employeur a total investi charges
50%). patronales
2 formats disponibles : cheque ou carte Reperez les restaurants . . Montant net
Solution mixte cheque ét carte possible sélon proches de votre entreprise qui 75€
q P acceptent Chéque Déjeuner ! percu par le 100€ - 25% 100€

vos besoins. ’ | — - ‘
ou-cheque-dejeuner.fr salarié charges salariales

Utilisation : jusqu'a 19€ / jour / bénéficiaire
(limite quotidienne légale d’utilisation). * Pour la carte, sous réserve que I'établissement soit équipé 5
‘ d’un terminal de paiement et/ou de I’'application Conecs.



https://ou-cheque-dejeuner.fr/

@ Cheque o= #
Domicile /==

Leader du Chéque Emploi Service Universel préfinancé, Cheque Domicile
permet de payer des prestations de services a domicile dans un large
réseau d’association ou en emploi direct.

+ COMMENT CA MARCHE ? + 21 SERVICES A LA + EN PRATIQUE
PERSONNE Avec Sans
» Part de subvention de I’entreprise au Cheque Cheque
: choix, pouvant aller jusqu’a 100%. Domicile Domicile

Services a la famille

Ss e PR e e PNy

N » Jusqu’a 1 830€/ an exonérés de garde d'enfants, soutien scolaire, E A Exemple de bénéfice 40 000€ 40 000€
- charges sociales et fiscales. créche, sortie d'école... = BlIC imposable
. » Un crédit d’imp6t de 25% sur les ié&“ @ Montant de Chéque -1 830€ -€
Y sommes versées.* . . Domicile acheté
- e g deductible de vot Services de la vie
& .
y > bgﬁéf?g:?;io:a;:' € de votre quotidienne Moptant mposgble =38 170€ =40 000€
- ménage, repassage, travaux de ©+ %_l apres exoneration

> 2 formats au choix : chéque ou jardinage et petit bricolage, . Impét total avant 11451€ 12 000€

e-cesu (dématérialisé). assistance administrative et e réduction d’impét
informatique... = ‘5’/ (taux 30 %)

+ 50% de crédit d’impo6t sur les sommes : Crédit d’impbt (25% -457€ -€
restant a la charge du bénéficiaire. S?I’VICGS aux personnes de 1 830€)
dépendantes
* Nous consulter accompagnement des personnes i
pag P Impot a payer =10994€ =12 000€

agées, handicapées ou malade,
assistance a domicile hors actes
médicaux, portage de repas a

domicile, soin et promenade . 1 006€ d économie 6
d'animaux de compagnie... N
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+ COMMENT CA MARCHE ?

» Un espace clients en ligne accessible a tout
moment.

» Un acceés sécurisé avec des identifiants
individuels tant pour I’employeur que pour les
bénéficiaires.

» 2 offres pour répondre a vos besoins.

» Un systéme de dotations : jusqu’a 163€/ an /
salarié avec la dotation événement URSAFF + un
montant illimité avec la dotation culturelle.

» Plus de 80 000 offres de culture, loisirs et achats
quotidiens.

» Des tarifs réduits permanents dés le 1¢ billet
acheté partout en France et des promotions allants
jusqu’a -82%.

» Une géolocalisation des offres possible selon la
région du salarié.

Q kalidearvie

Véritable CE pour les PME, Kalidea PME est un service de
billetterie qui permet d’accéder a de nombreuses réductions
et a un systeme de dotations en ligne.

+ DES OFFRES & REDUCTIONS - 50%
POUR TOUS JUSQU’A Cinéma

- 35% - 45%
Maison & Déco Sport & Loisirs
- 60% -44%
Voyage & Vacances Mode, Beauté & Bien-étre
-14% - 30%
Bons d’achat Cuisine & Restauration
- 50% - 60%

Spectacles & Musées Parcs
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LE CADEAU L’ACCES A TOUTE
QUI OFFRE TOUT LA CULTURE




Accessible a tous et aux enfants des
salariés (limite d'age selon I'événement).

100% financé par I'employeur.

Exonérations fiscales, sociales et
patronales dans la limite du plafond
de 163€ par bénéficiaire et événement
URSSAF.

11 occasions pour offrir du Cadhoc
exonéré: Féte des Méres, Féte des Péres,
Rentrée Scolaire, Sainte-Catherine, Saint-
Nicolas, Noél Enfants et Noél Adultes,
Départ a la Retraite, Naissance, Mariage et
PACS.

3 formats disponibles : carte, chéque ou
crédit Cadhoc.

Validité unique de 1 an.

3 Cadhoc

i

Le bon cadeau multienseigne Cadhoc permet d’accéder a tous les univers
de consommation quelles que soient ses envies.

+ LEADER DU CHEQUE-
CADEAU MULTIENSEIGNE

S,

+ de 780 pPaARTENAIRES
+ de 170 sites E-cOMMERCE
+ de 62 000 roiNTS DE VENTE

+ de 10 000 commERCES DE
PROXIMITE

+ TOUS LES UNIVERS DE
CONSOMMATION

+
Mode adulte

& enfant 6 Bijoux
Gastronomie @ Loisirs

ﬁl Maison & %

déco Voyages
(A

w E-commerce % Jouets

52% d’enseignes en exclusivité dont
16 enseignes dans le TOP 30 des francais*.

* Source : proposition Index 2015 Survey, analyse OC&C, le 30 septembre 2015. 9




BmChéeque . =al” :

Véritable passeport-loisirs, le Cheque Culture donne acces au plus grand
réseau culturel en France : monuments historiques, musées, aquariums,
festivals... ainsi qu’a I'achat de livres, CD, DVD et jeux vidéo.

+ COMMENT CA MARCHE ? + LA PLUS LARGE OFFRE CULTURELLE

» Exonéré de charges sociales en accord

avec la circulaire de ’Acoss N°2004-144; &
77EON
» Eligible a tous les salariés. & 6 . )
o o \a”/ ENSEIGNES SPECIALISEES SITES INTERNET
» Pas de plafond d’exonération, sans limite — ttival fr
de budget. 4 500 2 lE2e> ** bayard  CUIVALIT
» Sans contrainte d’événement liée a partenaires sorties esbace 4 diaitick
'URSSAF. culturel IgItICK @ cnamaton
| » Choix de laforme : chéque, ou lettre- —- ‘
/ Chéque | . ﬁe&i':’_ot locqfllm cha pi'}"g‘s
- | & . o . —
»” . » Choix de la valeur : montant de votre e .
| dotation libre et possibilité de mixer les 3500 Gamecash) Cine .{-,hagge-f" onTicket
,! valeurs dans un méme chéquier. librairies -

BILLETTERIE TOUTADBO ticketmaster

Lisez + com Payez -

1000
disquaires

ONTOURS
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+ COMMENT CA MARCHE ?

» 300 offres cashback pour acheter mieux et dépenser

moins avec le cashback, les dépenses des salariés
leur rapportent.

Des bons plans sur les dépenses quotidiennes les
salariés font le plein d’économies avec pres de 200
offres : coupons et codes de réduction, bons d’achat
et cartes cadeau, valable en ligne et en magasin parmi
les plus grandes enseignes.

Des articles sur la vie de tous les jours des sujets
proposés par des journalistes pour faciliter I’échange
et engager la conversation entre tous les membres de
Bonne Journée autour de thématiques quotidiennes :
famille, santé, loisirs, restaurant, transport, maison,
bien-étre...

e

BONNE JOURNEE
w]m k\/)

Gratuit et sans engagement, le programme Bonne Journée est réservé aux bénéficiaires
des titres et services du groupe Up en France. Il permet aux salariés de faire le plein
d'infos, d'économies et de bons plans pour faire de chaque jour une Bonne Journée.

— — + POUR MIEUX CONSOMMER !

JUSQU’A
-40% 1 offre sur 5 concerne la consommation
Sur vos articles responsable ou la culture.
préférés
DES BONS PLANS CHAQUE
 JUusQU'A | JOUR POUR LA VIE DE TOUS

LES JOURS.
12+
rembourses sur vos iNsScrivez-vous sur :
dépenses en ligne .
www.bonnejournee-by-up.fr

C'est gratuit !
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+ NOS VALEURS EN PRATIQUE AU BENEFICE DE NOS CLIENTS

@ Le groupe Up conjugue developpement économique et innovation sociale, une stratégie de performance durable ‘.
5 et mobilisatrice pour ses clients, ses salariés et ses partenaires.
Inspirée par des valeurs fortes, la stratégie du groupe Up s'appuie sur 3 piliers :
m renforcer son modele coopératif,
m affirmer sa dynamique d'innovation,
m accélérer sa présence a l'international.

+ UNE EQUIPE EXPERTE DES PME

Un service dédié pour plus de réactivité et une disponibilité maximale.

Une réponse d'expert sur les aspects législatifs qui touchent nos solutions.

Des solutions adaptées a vos besoins pour vous faire gagner du temps.

Plus de proximité avec un conseiller commercial dédié et un gestionnaire de fidélisation pour vous accompagner.
Un service clients a votre écoute de la prise de commande a la livraison.

+ UP EN BREF

o - ¢
N°3 Mondial 17 PAYS W0s.
et co-leader en France SUR 4 CONTINENTS A LA
coceTa
A (L) | +50 ans
collaborateurs dansdle OOOOOOO d’expérience
+ NOS 5 VALEURS
m ENGAGEMENT
De volume = ENTREPRENEURIAT
geeg;(i)f?re 2 millions de clients M'5II',7d d’émission n IEI\?I\']JCT\—/EATION
'offai dont 1,7 mill HISICS - )
eifEliEe dgnoommr:;(;ggts partenaires d’euros @ = SOLIDARITE
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Nous démontrons chaque jour qu’il est possible de réussir économiquement tout en entreprenant autrement.

Catherine COUPET,
Présidente

Bénéficier de la puissance d’un groupe indépendant et international
* Société coopérative et participative
* Up place I'intérét de I'individu et de ses clients avant celui du capital

]

Contribuer a un monde plus juste

! EFS Y @Ie rire m
medecln Y

RAISONS DE CHOISIR

*  Notre démarche de Responsabilité Sociale d’entreprise,
nous permet de participer a la construction d’un futur
durable.

Uo

{J Choisir un partenaire impliqué socialement

Profiter d’'une longueur d’avance Exiger des services « haute satisfaction »

* Avec I'innovation au cceur de notre culture « Détenteur du label Origine France Garantie, nous

d’entreprise, nous évoluons au rytnme des contribuons au développement du « produire en

avancées sociales et technologiques France » et a la valorisation des savoir-faire industriels
et artisanaux.

idinvest
PARTNERS
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+ POUR JOINDRE VOTRE EXPERT
COMMERCIAL DEDIE

Marine HOCHMAN
Chargée du Développement des Réseaux et des Partenariats
Marché Avantages Aux Salariés | Solutions TPE - PME

+33 (0)1 76 49 66 01
partenariatspme@up-france.fr

27-29 avenue des Louvresses
92230 Gennevilliers | France

UP-FRANCE.FR/OPTIMISER
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http://solutions.up-france.fr/avantages-salaries/solutions-tpe-pme

